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4 TRH PRACE - teoretické
vychodiska

* Logika trhu prace se
zasadé nelisi od logiky
ostatnich trha,

e odvozena poptavka,

* nositelem prace je
Clovek.
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Poptavka firmy po praci

 Jedna se o odvozenou
poptavku, ktera odrazi
poptavku po sluzbach ci
vyrobcich firmy.

e Poptavané mnozstvi
prace je zavislé na
mzdové sazbé.

. MSPAKT oiiossd P
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4 Nabidka prace jednotlivce

e Rozhodnuti, jak dany

Clovék nalozi s celkovym

objemem  disponibilniho

- Casu, tedy jakou (Cast

AN el vénuje praci a jakou &ast

ﬁ )\ volnému casu. Prace ma

‘4 2= == tedy naklady obétované

= ' prileZitosti ve formé ztraty
volného casu. Plati to i
obracené.
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Nabidka prace jednotlivce

Mzda

Mzda x

Dichodowvy efekt
prevladd nad
substituénim

X

Substituni efekt
prevldda nad
diichodowym

Mabidka prace

Cas Cas

. MSPAKT oiiossd P

* Substitucni efekt — s rdstem mzdové

sazby nabizi jednotlivec vice prace,
protoze volny Cas se stava drazSim ve
vztahu k jinym komoditam. Rdst mzdy
tlumi zajem o volny ¢as a podnécuje
zajem o jiné komodity, které lze koupit
za mzdu.

Dlichodovy efekt — Vyssi mzda déla
jednotlivce bohatsim, dlchod tak
podnécuje poptavku po statcich a
sluzbach (vcetné volného casu).
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Rovnovaha

Mzda

Mzda 3

Mzda 1
Mzda 2

Prebytek

Mabidka

—

Poptavka

N

edostatek

Pocet 1 Pofet

Moravskoslezsky pakt
zaméstnanosti

MSPAKT

na trhu prace

Mzda 1 - rovnovdzna mzdova sazba — nabizené
mnozZstvi prace se rovna poptavanému mnozstvi
prace.

Mzda 2 — Mzda je vysSi nez rovnovazina, a na trhu
prace tak nastane prebytek pracovnich sil.
Zaméstnavatelé chtéji zameéstnat méné
pracovnik(l, nez kolik jich je k dispozici.

v

Mzda 3 - trzni mzdova sazba je nizsSi nez
rovnovazna. Existuje zde nedostatek pracovnich sil.
Zaméstnavatelé chtéji zaméstnat vice pracovnik
nez kolik jich je k dispozici.




Lidsky kapital

Dovednosti Schopnosti |

Vlastnosti

3
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- Lidsky kapital- motlvy a faktory

Naklady a predpokladané
vynosy mvestlc do Ildskeho

svVv/

Mzdova stratifikace - bude-li
dochdzet k priblizovani vydélkd
méneé a vice vzdélanych osob,
bude tento jev pUsobit
negativné na investice do
lidského kapitalu.

potrebne pro investici do
vzdélani, tim vyssi lze
predpokladat budouci vynosy z
investic.

Rodina - vliv rodinného prostredi na znalosti,

. dovednosti a na utvareni hodnotové skaly déti je velmi
dilezity. PGvodni malé rozdily v nadani nebo
schopnostech se mohou béhem dospivani nebo Skolni
dochazky vyrazné diferencovat.
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Lidsky kapital - motivy a faktory

Ocekavani — neoddélitelnost lidského
kapitalu od konkrétniho ¢lovéka je
pricinou, ze je tento kapital povazovan
za nelikvidni, nejde ho tedy prodat, ani
se ho jinak zbavit.

Socidlni a kulturni prostredi — tento
faktor ma podobny vliv jako rodina. V
pripadé vyloucenych lokalit, kde je
kazdodenni realitou stretavani se s
nezameéstnanosti a s odkazanim se na
socialni podporu statu nebude takové
‘ prostredi pravdépodobné stimulovat

zajem o investice do lidského kapitalu.
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B Lidsky kapital - zékladni model

rodni
prijem

C
o,

niklady

0f18

23

vek

. MSPAKT

Moravskoslezsky pakt
zaméstnanosti

HH - kfivka prijmu absolventa stfredoskolského
obru.

CC - krivka prijmu absolventa vysokoskolského
oboru.

1 - pfimé naklady, jako jsou naklady na Skolné,
ucebnice, dopravu.

2 - nepfimé naklady, neboli naklady obétované
prilezitosti v podobé uslého vydélku po dobu
studia.

3 - zvySeny prijem, ktery osoba ziska absolvovanim

vysokoskolského studia.




- Nezaméstnanost

Definice dle ILO:

* osoby starsi 15 let, které,
* byly bez prace,

* hledaly aktivné praci,

* byly pripraveny k nastupu do
prace, to jest béhem referencniho
obdobi byly k dispozici okamzité
nebo nejpozdéji do 14 dnd.
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Nezaméstnanost — méreni

Ve
[

Obecna mira nezaméstnanosti (VSPS)

Podil nezaméstnanych osob (UP)

Dalsi zdroje
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Nezaméstnanost — typy

FrikCni

Strukturalni

. M s pAKT M?T:Z\/ikoslezsky pakt
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Demografické Gdaje — starnuti

-yvatelstva
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Demografické adaje

Vékova struktura Moravskoslezského kraje
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Moravskoslezsky pakt
zaméstnanosti

Vyvoj a progndza obyvatel dle vékovych skupin
v MSK (stav k 1.1.)

1000 000
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Demografické Gdaje — migrace z
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Demografické Gdaje — migrace z

B Msk

Saldo poctu obyvatel MSK na 1000 obyvatel stfedniho stavu

8,0 6.1 6,4 6,4 6,5 6,7
5,7 ’
5,3
A 4 610 4 2 4,6 4,6
Q 3,6 3,6 39 ’
2 3,3 , ,
> 4,0 !
o]
D
g 2,0
7
L 00 1,9
g '2;0 -2,2 _215 _2[5 -2’2 -4 -2,1
2 20
-4,0 _ _ - -
33 3,3 Y 34 3.6 2,8 3,3
-6,0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Rok
e Pfistéhovali  e====\/ystéhovali ==Saldo migrace Celkové saldo
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Demograflcke udaje — absolventi

Absolventi VS s trvalym pobytem v MS kraji v roce 2017 - podle sidla kraje VS / fakulty
(jen prezenéni forma studia, souhrn bakalarské a magisterské typy)
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B  Ekonomicka vykonnost MSK
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Ekonomicka vykonnost MSK

HDP na obyvatele v MSK a absolutni hodnota HDP v MSK

= &% 86,4% 500 000
x
3 ss.0 85,8% 474 307 280 000
c
— 9 460 000
o 50 453 860 CIEJ
U 84,0% 439 933 440 000 9
§ 83,0% 420000 8
83,0% A .
) 0 82,4% 400000 X
0,
g o 380000 T+
c
o BHO% 360 000
L
T 80,0% 340 000
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Rok

= HDP/ 1 Obyvatele MSK/CR (Index) e HDP MISK (mil. KC)
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Ekonomicka vykonnost - prumysl
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Podil HPH v MSK

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Ekonomicka vykonnost

Podil hrubé pridané hodnoty dle sektoru CZ - NACE v MSK

1,9 2,0
154 154
5,0 4,9
% 2,9
16,4 16,9
2011 2012

MSPAKT

2,0 1,9
16,2 15,8
5,0 4,8
3,0 2,9
17,0 16,4
2013 2014
Rok

Moravskoslezsky pakt
zaméstnanosti

2,0
15,9

5,4

7

o

3,
1

o

7

2015

2,2
15,6
5,0
3,2
17,2

7

’

2016

2,3
16,1

’

2017

Ostatni Cinnosti
Verejna sprdva a obrana, vzdélavani,
zdravotni a socidlni péce
Profesni, védecké, technické a
administrativni ¢innosti
Cinnosti v oblasti nemovitosti

B PenéZnictvi a pojistovnictvi

B Informacni a komunikacni ¢innosti
Obchod, doprava, ubytovani a
pohostinstvi

| Stavebnictvi

B Primysl, téZba a dobyvani

W Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi




Hruba pfidana hodnota (HPH) 2011

v béznych cenach (mil. K¢)

366 383

2012

367 321

2013

355598

Ekonomicka vykonnost kraje

2014

379 420

2015

395 880

2016

419 688

v tom podil odvétvi (%)

A Zemédélstvi, lesnictvi a

e 1,5 1,6 1,7 1,8 1,7 1,8
rybarstvi
B-E Pramysl 42,6 42,8 41,6 42,9 42,8 | 43,3
F  Stavebnictvi 5,8 5,6 5,6 5,3 5,3 5,0
G-U Sluzby 50,1 50,0 51,1 50,0 50,2 | 49,9
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Trh prace — zaméstnanost

Co je to za blbou otazku?
Pochopitelné, Ze jsem st'astny a motivovany zaméstnanec.

. MSPAKT oiiossd P




Zaméstnani v NH podle odvétvi CZ-NACE (V3PS) v CR a MS kraji v roce 2016 (%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
A Zem&dalsti, lesnictyl a rybaFstvi . 7%
,6%
o PR 0,8%
B Té&Zba a dobyvdni — 2,8%
P 27.8%
P Py |, 50, 5%
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 1,0%
a klimatizovaného vzduchu - 1,2%
E Zasobovani vodou; €éinnosti souvisejici 1,0%
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi - 1,1%
L 7,5%
Fstovebnichl o 6,55
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a 11,8%
udrzba motorovych vozidel .. 11,6%
P 6,1%
H Doprava a skladovani e
- P . , 3,6%
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi _ 3,0’0/1
J Informaéni a komunikaéni €innosti s 22;/9%
,2%
o
K Pen&Znictvi a pojistovnictul I 12‘5.,16
, o,
L Cinnosti v oblasti nemovitosti ] %’gg//‘:
B
. . o . 4,9%
M Profesni, védecké a technické ¢innosti I o
N Administrativni a podpameé &innosti 2,5%
I 2.7%
0O Vefejnd sprava a obrana; povinné socialni 6,1%
zabezpecent I s 8%
e 6,6%
PV O o, 1%
. P 7,0%
i A
R Kultumf, zébavni a rekreaéni ¢innosti e 3’78;/”
7%

s : 1,7%
S Ostatni &innosti - 1,5%
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Zameéstnani celkem

Trh prace - zaméstnanost

z toho podle CZ-ISCO:

Zakonodarci a fidici pracovnici

Specialisté

Technicti a odborni pracovnici

Urednici

Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Kvalifikovani pracovnici v
zemédaélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Remeslnici a opravafi

Obsluha stroja a zafizeni, montéri

Pomocni a nekvalifikovani

38,1
pracovnici

35,7

33,3

36,1

38,9

34,3
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Trh prace — mzdy a platy
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Trh prace — mzdy a platy

Vyvoj pramérnych hrubych mezd dle klasifikace

60 000
55 000
>
250 000
N
€ 45000
U
940000
>
—
£ 35000
‘O
€ 30000
>
€ 25000
2
& 20000
15 000

10 000

CZ-ISCO 57989

40677

30950
~—___—75888

NZS

18 186

p— 18177

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Rok

e 73konodarci a fidici
pracovnici

e Specialisté

e TechniCti a odborni
pracovnici
Utednici

@ Pracovnici ve
sluzbach a prodeji

e Remes|nici a
opravari

@ Obs|uha strojt a
zarizeni, montéri

@ POMmocni a
nekvalifikovani
pracovnici
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Srovnani pramérnych mésiénich mezd v kraji proti priméru €R

CZ -1SCO

Zakonodarci a Fidici
pracovnici

Specialisté

Technicti a odborni
pracovnici

Utednici

Pracovnici ve
sluzbach a prodeji

Remesinici a
opravafi

Obsluha stroju a
zafizeni, montéri

Pomocni a
nekvalifikovani

pracovnici




- Trh prace

Z nize uvedeného grafu lze vycist, Ze podil
nezaméstnanych osob v Moravskoslezském kraji
dlouhodobé kopiruje vyvoj podilu nezaméstnanych
osob v celé Ceské republice, kdy je oviem tento
podil v Moravskoslezském kraji vysSi, a to
v intervalu 1,5 — 3,3 procentniho bodu za celé
sledované obdobi.

o 12,0

I\
E 10,0
) 8,0 -
=
“E} 6,0 podil nezaméstnanych osob

4,0 N

s , -
E\O 20 19%-31%
2> % [ 32%-50%
E 0'0 T T T T T T T T T T T T T T
s NN~ DO O A NMOMSTL © © M~ s %-77%
N © 0 0O A A A A A A A A A A " o
= dOoO Nt dOoO NS dOo~N< - o ~ Wl s%-13%
— — — — —
t v
S
A

Casové obdobi (mésic/rok) N

———Moravskoslezsky kraj — ====Ceska republika

MSPAKT oiiossd P




3

Trh prace — nabidka a poptavka v
- MSK
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Nabidka pracovni sily (uchazeci o zaméstnani) k 30. 6. 2017

Profesni tfidy podle klasifikace CZ-1SCO CR

Podil CR MSK

Podil
MSK

Rozdil
p.b.

Zameéstnanci v ozbrojenych silach 70 0,0% 7,0 0,0 % 0,0
Zakonodarci a Fidici pracovnici 3709 1,2 % 332 0,6 % -0,6
Specialisté 15664 | 53% 1889 | 3,5% -1,8
Technicti a odborni pracovnici 20628 | 6,9% | 3101 ]| 57% -1,2
Urednici 35648 [ 12,0% | 4978 | 9,2 % -2,8
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 63973 | 21,5% |12561( 23,3 % 1,7
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,

L T 2537 | 0,9% 390 | 0,7% -0,1
lesnictvi, rybarstvi
Remeslnici a opravafi 29649 [ 10,0% | 5822 | 10,8 % 0,8
Obsluha stroju a zafizeni, montéri 26677 | 9,0% | 4514 | 8,4 % -0,6
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 92012 | 30,9% |19709( 36,5% 5,6
Nezarazeni 6872 2,3% 705 1,3% -1,0
Celkem 297 439(100,0 % |54 008 |100,0 %| 0,0
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Poptavka popracovni sile (volna pracovni mista) k 30. 6. 2017

Podil Rozdil

MSK p.b.
Zameéstnanci v ozbrojenych silach 331 0,2% 0 0,0% -0,2
Zakonodarci a Fidici pracovnici 1615 | 0,9% 145 | 1,1% 0,2
Specialisté 13635 | 7,4% | 966 | 7,5% 0,1
Technicti a odborni pracovnici 12243 | 6,7% |1010]| 7,8% 1,1
Ufednici 5942 | 32% | 581 | 45% | 1,3
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 25156 | 13,7% | 2214 (17,1 % 3,4
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,

Profesni tfidy podle klasifikace CZ-1SCO CR  Podil CR MSK

s e, 1498 | 0,8 % 81 0,6 % -0,2
lesnictvi, rybarstvi

Remeslnici a opravafi 37660 | 20,5% | 3804 | 29,4 % 8,9
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 41122 (22,4% | 2167 | 16,8% | -5,7
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 44352 | 24,2% | 1968 | 15,2% | -8,9
Nezarazeni 0 0,0% 0 0,0% 0,0
Celkem 183 554(100,0 %12 936(100,0 %| 0,0
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Trh prace — nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé
raji
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Nejvyznamnejsi zamestnavatele v kraji

Pocet zaméstnancli Podil na celkovém
v roce 2017 poctu (%)

Vyroba dopravnich prostredkd 28,8 %
Vyroba kovi a kovodélnych vyrobki 13 447 20,5 %
Zdravotni a socidlni péce 8 540 13,0 %
Tézebni pramysl 7 258 11,1 %
Doprava 3707 5,6 %
Informacni technologie a ¢innosti 3532 5,4 %
Vyroba elektrickych a optickych pfistrojt 2 822 4,3 %
Vyroba stroju a zaFizeni 2 354 3,6 %
Vzdélavani 2157 3,3%
Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky
pramysl 1590 2,4 %
Drevozpracuijici, papirensky a tiskarensky
primysl 1337 2,0%
Celkem 65 617 100,0 %
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Pocet

Odvétvovy klastr Podnik . .
o . zaméstnancu
Popis Cinnosti
Nazev Nazev 2016 2017
Vyroba kovli a kovodélnych Vyroba zakladnich kovd, hutni ani kovu;
woao%w Woenw s ArcelorMittal Ostrava, a.s. " yroba zékladnicl ?@ unymmwauow 4533 4414
vyrobka slévarenstvi
Zdravotnia socialni péce 29 Fakultni nemocnice Ostrava 86 Zdravotni péce 3241 3282
Meéstska nemocnice Ostrava, L.
Zdravotni a socialni péce 29 .. 86 Zdravotni péce 2006 2004
pfisp.org.
L Vysoka Skola bariska - Ciaa o
Vzdélavani 28 o, i ) 85 Vzdélavani 2113 2157
Technicka, univerzita Ostrava
Informacnitechnologie a . . . . - -
&innosti 21 Tieto Czech, s.r.o. 62 Cinnosti v oblasti informacnich technologii 2018 2104
Doprava 17 Dopravni podnik Ostrava, a.s. 49 Pozemnia potrubni doprava 1933 2209
Vyroba dopravnich ) Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykl(),
. . 11 Sungwoo Hitech, s.r.o. 29 R 1514 1515
prostiedkd privésd, navésu
Advanced World Transport, , ;
Doprava 17 as P 49 Pozemni a potrubni doprava 1586 1498
Vyroba d?pra\:nich 1 KES - ka?elové a elektrické 29 Vyroba motorov{/i:'h YO,Zide,l (Vkr?mé motocykl ), 1292 1449
prostfedkl systémy, spol. sr.o. pfivésl, navésl
Informacnitechnologie a . . . - -
&innosti 21 OKIN BPS, a.s. 62 Cinnosti v oblasti informacnich technologii 1778 1428
Vitkovice Heavy Machinery, , ‘o e
Vyroba stroju a zafizeni 10 A sy v 28 Vyroba strojli a zafizeni 1192 1032
Vyr kovu a k élnych . Vyri akladnich kov, hutni zpr: ani kovu;
yroba OVE,I a o:/ode el 3 VITKOVICE STEEL a. s. 2 yroba zékladnicl lovlu, ut ’IZp acovani kovy; oa1 040
vyrobk{ slévarenstvi
Vyroba kovd a kovodélnych 8 ArcelorMittal Tubular 24 Vyroba zakladnich kovl, hutni zpracovani kov(; 808 887
vyrobku Products Ostrava, a.s. slévarenstvi
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Prumysl 4.0

1. primyslova '\ 2. primyslova \ 3. prmyslova \ 4. primyslova

revoluce revoluce revoluce revoluce
Mechanizace, Masova produkce, . :
vodni energie, montazni linky, Poéngée, Kyperpeuckp-
parni energie elektfina automatizace fyzikalni systémy Smart = St
Mobility Industry 40— Buildings
W
Smart Smart
w Smart Factory =
Logistics ¢ Web
Business
Web
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- Celosvétova roéni nabidka
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Celosvétova rocni nabidka prumyslovych

bo**
o Bl Sales o Projection
700 ¢

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018*2018*2020* 2021*
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Starnuti obyvatelstva

© 1980 2015 < 2050
N r
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Hodnota indexu je vypoctena jako pocet osob starSich 65 let
pripadajici na 100 osob v produktivnim véku (20 — 64 let). Ukazuje
se, ze zeme s nejrychleji starnouci populaci patfi také mezi zeme,
které nejrychleji prijimajici pramyslové roboty. Starnuti bude mit
také primy dopad na spotrebu, kdy poptavka bude pravdépodobné
prechazet ze zbozi dlouhodobé spotreby na sluzby.
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- Pracovni mista ohroZena digitalizaci

. MSPAKT oiiossd P



Pracovni mista ohroZena digitalizaci

BN High risk of automation = Risk of significant change
@QFt 111
60

50
40
30
20
10

SO NF P F IO PP CEF LI F RO TES PP P ® S O

Pracovni mista jsou vystaveny vysokému riziku automatizace, pokud je
pravdépodobnost jejich automatizace alespon 70 %. Pracovni mista
ohrozena vyznamnou zmeénou jsou ta, u nichz je pravdépodobnost jejich
automatizace odhadovana v intervalu 50 az 70 %. Tato Cisla zachycuiji
pouze potencialni zni¢eni pracovnich mist a nezobrazuji pocet pracovnich
mist, které tento proces prinese. Velky podil stavajicich pracovnich mist se
podstatné zméni. V priméru za OECD 32 %.
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- Pracovni mista ohrozena digitalizaci

Tel.ové semoobsluznd poLLao'm Se he VES hewsineje, hep)’OL\Od;
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Tabulka 1- Dvacet profesi s nejvétiim indexem ohroZeni digitalizaci Tabulka 2 — Dvacet profesi s nejniZsim indexem ohroZeni digitalizaci

. . . 1SCO-3 Kod Néazev profese Index ohroZeni
1SCO-3 Kod Nazev profese Index ohrozeni P o
o digitalizaci
dlglta“ZBCI 142 Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodg 0,000
431 Utednici pro zpracovani &iselnych tdajli 0,98 221 Lékafi (kromé& zubnich 1&kaF) 0,001
411 VEeobecni administrativni pracovnl’ci 098 222 Vieobecné sestry a porodni asistentky se specializaci 0,002
P . . . . , ’ 134 Ridici pracovnici v oblasti vzdélavani, zdravotnictvi, v socidlnich a jinych 0,002
832 Ridi¢i motocykl a automobill (kromé nakladnich) 0,98 Oblastzch v
523 Pokladnici a prodavati vstupenek a jizdenek 0,97 122 Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu, vyzkumu, vyvoje, reklamy 0,005
621 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a piibuznych oblastech 0,97 a styku s vefejnosti
722 Kovafi néstrojaﬁ a ph’buznl’pracovnl’ci 097 231 l;Jc":iteIé na vysckych a vy3sich odbornych skolach 0,008
L dnici ' al=k] Ridici pracovnici v oblasti informaénich a komunikaénich technologii 0,008
441 Ostatni lfre nici 0,96 141 Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich slufeb 0,010
412 Sekretafi (vieobecni) 0,96 131 Ridici pracovnici v zemé&d&lstvi, lesnictvi, rybafstvi a v oblasti Zivotniho 0,011
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 0,96 prostfedi
612 Chovatelé zvifat pro trh 0,95 226 Ostatni specialisté v oblasti zdravotnictvi 0,011
. . e L e ' 215 Specialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky a elektronickych 0,015
921 Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 0,95 komunikac
811 Obsluha zafizeni na téZbu a zpracovani nerostnych surovin 0,94 252 Specialisté v oblasti datab4zi a potitacowych siti 0,021
814 Obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobkd z pryze, plastu a papiru 0,94 143 Ostatni fidici pracovnici 0,021
432 Urednici v logistice 0,94 312 Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti t&Zby, vyroby a stavebnictvi 0,022
821 Montaznf délnici vyrobkd a zafizeni 0,93 21 Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pribuznych oborech = = 0,044
e i N » ; ; . 111 Zakonodarci a nejvyssi urednici vefejné spravy, politickych a zajmovych 0,048
816 Obsluha stroj na vyrobu potravin a pifibuznych wyrobkd 0,93 organizaci
961 Pracovnici s odpady 0,93 213 Specialisté v biologickych a pfibuznych oborech 0,050
421 Pokladnici ve finanénich institucich, bookmakefi, pljcovatelé penéz, 0,93 263 Specialisté v oblasti socidlni, cirkevni a v pibuznych oblastech 0,054
. L . PP . 132 Ridici pracovnici v primyslové wrobé, t&7bé, stavebnictvi, dopravé a v 0,054
inkasisté pohledavek a pracovnici v pfibuznych oborech pifbuznych oborech
831 Strojvedouci a pracovnici zabezpecujici sestavovani a jizdu vlakd 0,92 242 Specialisté v oblasti strategie a personalniho Fizeni 0,056
818 Ostatni obsluha staciondrnich strojl a zafizeni 0,92 264 Spisovatelé, novinafi a jazykovéddi 0,058

Index posuzuje rutinost, manualnost i dalsi kritéria jako jedny z predpokladl nahrazeni
lidské pracovni sily strojem. Naopak ukony s kritérii vyzaduji socialni Ci kreativni inteligenci
plUsobici proti mozné digitalizaci profese. Redistribuci hodnot indexu vznikaji
pravdépodobnosti jednotlivym profesim jako hodnoty z rozmezi 0 az 1, znacici ohrozenost
jednotlivych profesi z hlediska digitalizace.
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Tabulka 3 — Profese s nejvétsim pozitivnim potencidlem v rédmci digitalizace a s nimi souvisejicimi procesy Tabulka 4 — Dvacet profesi s nejmensim potencidlem v rémci digitalizace a s nim spojenymi procesy

ISCO-3 Kéd Nézev profese Index potencidlu ISCO-3 Kéd Nézev profese Index potencidlu
digitalizace digitalizace
252 Specialisté v oblasti databazi a potitacovych siti 1,000 = 5 —
133 Ridici pracovnici v oblasti informaénich a komunika&nich technologii 0,937 Sz OB [’)(.)mocm praf‘?"”'c' . 0,00
251 Analytici a vyvojafi softwaru a potitatovych aplikaci 0,845 523 Pokladnlf:l @ proda’a\{acw VStUpE,,HEk é ledepe’k 0,02
215 Specialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky a elektronickych 0,723 257 Pomocm' pracovn!c! v do!;)ravr:e a skladovani B
komunikaci 932 Pomocni pracovnici ve vyrobé 0,08
261 Specialisté v oblasti prava a piibuznych oblastech 0,675 312 Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti t&Zby, vyroby a stavebnictvi 0,09
132 Ridici pracovnici v priimyslové vyrob#, t3%bé, stavebnictvi, doprava av 0,639 421 Pokladnici ve finan&nich institucich, bookmakefi, pljcovatelé penéz, 0,10
pribuznych oborech ipkasisté pohledavek a pracovnici v pribuznych oborech
121 Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, administrativnich a 0,631 431 Urednici pro zpracovani Eiselnych ddajd 0,11
podplirnych ginnosti 834 Obsluha pojizdnych zafizeni 0,13
351 Technici provozu a uzivatelské podpory informacnich a komunikagnich 0,626 931 Pomocni pracovnici v oblasti t&Zby a stavebnictvi 0,13
technologii a pfibuzni pracovnici 413 Pracovnici pro zadavani dat a zpracovani text( 0,13
311 Technici ve fyzikélnich a primyslowych oborech 0,626 522 Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen, prodavaci 0,14
122 Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu, vyzkumu, viivoje, 0,622 a pibuzni pracovnici v prodejnach
reklamy a styku s vefejnosti 441 Ostatni Ufednici 0,15
112 Nejvy3si predstavitelé spolecnosti a instituci (kromé politickych, 0,606 921 Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 0,16
zdjmovych a piibuznych organizacf) 515 Provozni pracovnici 0,16
742 Mechanici a opravéfi elektronickych pfistrojli a komunikagnich 0,598 411 Vieobecni administrativni pracovnici 0,17
technologif 333 Zprostfedkovatelé sluzeb 0,18
214 Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych oborech 0,596 711 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby 0,19
111 Zakonoddarci a nejvyssi Ufednici vefejné spravy, politickych a zajmowych 0,577 814 Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk( z pry¥e, plastu a papiru 0,19
organizaci 334 Odborni administrativni pracovnici a asistenti 0,20
142 Ridfc pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé 0,569 818 Ostatni obsluha stacionarnich stroj a zafizeni 0,20
741 Mentéfi, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni 0,552 432 Ufednici v logistice 0,20

Pozitivni dopady na potencial kreace v ramci digitalizace a s ni spojenymi procesy
automatizace rovnéz vykazuji profese systematicky s vétsSim a minimalnim zvySenym
potencidlem. Tyto profese byly identifikovany autonomni metodologii této studie, viz
kapitola Metodologie procesu tvorby pracovnich mist.

MSPAKT oiiossd P




Graf 8 — Index rizika digitalizace profesi (rozloZeni dle ekonomickych sektori)

P - Vzdéldvani
1 - Informadni a komunikaZni Einnosti

M - Profesni, védecké a technické Einnosti

Q - Zdravotni a socidlni pée

Obecné se za sektory narodniho
hospodarstvi (CZ — NACE), které
budou nejméné zasazeny
digitalizaci, povazuji ty sektory, kde
je vysoky podil nenahraditelné
lidské interakce. Jedna se typicky o
sektor vzdélavani, zdravotni a
socialni prace.

K - Penéinictvi a pojistovnictvi

5 - Ostatni éinnosti
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Pracovni mista ohrozena automatizaci

rapa 2 - CR dle indexu ohrozeni digitalizaci (NUTS-2)

. MSPAKT

Moravskoslezsky pakt
zaméstnanosti

Regionalni dopady potencialni destrukce
jsou silné negativné korelovany s
hospodarskou urovni. Regionalni dopady
na CR nevyboduji z trendu pro celou EU
S vyrazné nizSim indexem rizika
digitalizace v Praze a Stfedoceském kraji,
a nejvyssim  rizikem v  regionu
Severozapad (Ustecky a Karlovarsky
kraj).




Pocitacové dovednosti
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Percentage of 16-65 year-olds performing
in each proficiency level
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I Pracovni pomér na dobu uréitou




Pracovni pomér na dobu urcitou
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Zhruba v poloviné zemi OECD doslo k rlstu do¢asného zaméstnavani. V
zemich, kde se podil smluv na dobu urcitou snizil, se obvykle jednalo o
malé sniZeni. Cast tohoto trendu lze pfipsat praci pro pracovni agentury,
kdy tento jev se zaCina objevovat po roce 2000.
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4 Zaméstnanost na castecny
Uvazek
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Zaméstnanost na castecny Uvazek

m 1986 — 2000 A 2017
%
45

40
35 |

30 F

25 } ii

20 | =}‘ =
ol r‘*III‘II‘I} 1]

5-‘£111I!II‘I

T P S SN G P e S S T S S P e
Zameéstnanost na ¢astecny Uvazek vzrostla ve vétsiné zemi OECD, coz je Casto
vhimano pozitivné, zejména proto, Ze narUst zaméstnanosti na castecny
Uvazek je spojen s vétSim poctem Zen vstupujicich na trh prace, respektive s
moznosti jednotlivellm nalézt lepsi rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
zZivotem.
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Polarizujici trh prace

3
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Polarizujici trh prace

: I | Low skill B Middle skill I High skill

15 F

10 F

10 F

15 F
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Od roku 1995 do roku 2015 je ve vSech zemi OECD pozorovan ubytek stredné
kvalifikovanych pracovnich mist. Obdobné je to i u rtstu vysoce kvalifikovanych
pracovnich mist. Ktery je taktéz pozorovan u vsech zemi OECD.
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Kompas - predikce trhu prace
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Kompas - predikce trhu prace

Predikee zaméstnanosti v MS kraji - CELKEM; v tisicich * MS kraj se dlouhOdObe_povaka S l,lefytkem
(projekt Kompas - model LEON : verze 04/2019) obyvatelstva (migrace i pfirozeny ubytek)

. R * Mezilety 2017-2025 ubyde dalSich cca 11

5876

—
*

o tis obyvatel

e Kazdorocné bude v MSK odchazet do
dlchodu cca 10 tisic stavajicich
zameéstnancU ro¢né

580

o0
560

550

540 « MUGZeme poditat s cca 7 tis absolventy SS a
53 VS z MSK ro¢né vstupuijici na trh prace
520 (bez zapocteni jejich potencialni migrace z

2015 2018 017 2018 2019 200 201 m MSK)
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w» Kompas — predikce trhu prace

Predikce zaméstnanosti v MS kraji - Zpracovatelsky primysl; v tisicich ° PrOjekt KompaS - mOdeI LEON (Ve rze 04/2019)
. (Projekt Kompas - model LEON; verze 04/2019) predpoklada narlist zaméstnanosti v MS kraji
" o ame s 12 ve Zpracovatelském pramyslu v letech 2018-
179,5 180,9 ’ . o v v .
120 1773 ' 2022 o cca +4,7 tis (pramérné cca +0,9 tis
rocneé)
170 166,0
o e Ocekavana rocni % zména poctu zaméstnancl
(12/2019 - 12/2018) dle monitoringu UP:
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 +O’ 8%
* PrOJekt Konjpas - n:]O(,jel LEON (Ve I:,Ze i Predikce zaméstnanosti v MS kraji - Vefejna sprava, obrana; v tisicich
04/2019) predpoklada pokles zaméstnanosti v (projekt Kompas - model LEON ; verze 04/2019)

MS kraji ve Verejné sprave a obrané v letech
2018-2022 o cca -0,3 tis (pramérné cca -0,1 tis ~
rocneé)

e Ocekavana rocni % zmeéna poctu zamé;;tnanc& 30
(12/2019 - 12/2018) dle monitoringu UP: -0,9% =

M S PAKT Moravskoslezsky pakt 28
zamé&stnanosti 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022




Kompas - predikce trhu prace
) e

Jaka CZ-ISCO zahrnuje 251 Analytici a
vyvojari softwaru a
pocitacovych aplikaci

252 Specialisté v
oblasti databazi a
pocitacovych siti

Zam.vr. 2017 7,9 tis

Expanze 2018-22 +1,5tis
Nahrada 2018-22 + 0,5 tis
Potfeba 2018-22 + 1,9 tis

Zména zam. 2018-22 +19%
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811 Obsl.
812 Obsl.
813 Obsl.
814 Obsl.
815 Obsl.
816 Obsl.

817 Obsl

Obsluha stacionarnich stroja a zafizeni

zar. na tézbu a zpracovani nerostnych surovin

zaf. na zprac. a povrch. Upravu kovu a jinych material(i
stroju a zaf. pro chem. vyr. a na vyr. fot. mat.

strojli na vyr. a zprac. vyrobka z pryZe, plastu a papiru
strojli na vyr. a Upravu textil., koZ. a koZes. vyrobku
stroju na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobkd

. stroju a zaf. na zprac. dreva a vyrobu papiru

818 Ostatni obsluha stacionarnich strojl a zafizeni

30,4 tis
-3,1tis

+ 3,8 tis

+ 3,8 tis

-10%




MSPAKT

o 4




B somoureor 0

Auditor

s;ﬁ;s;‘ 1 BYDLENI 2.JioLo 3. DOPRAVA 4. OSTATNI 5. REZERVA. 6. PREHLED

Financni analyza

Bydleni 0000 Ké za mésic GO0 000 KE 22 rok

Jidlo 0000 K 72 mésic 000 000 Kz 72 rak

hrubd MSK: © istd mzda v MSK: © Doprava + 000 KE za mésic 0 000KE zarok
33203 Ke 24944 Ke Ostatni 0000 K& za mésic Q0 000 Kz za rok
Kanicky, sport p— 0000 KE za rak

Cblegoni 0000 K za mésic 00 000 Kt 2a rak

Alkohol 000 Ke za mésic 0000 KE zarak

Rezerva 0000 K 72 mésic Q0 000 KE 72 rak

Celkem 00000 Kézamésic 0000 000 Kézarok

Prijmy Vydaje

24 944 K¢ za mésic 23 500 K& za mésic
299 238 KE za rok l 262 000 KE za rok

Vyborné!
Toii wysledek je:

+1444 KE

Al jesté nepoiitame, 22 by sis mel pravidelng Setit a byt pojisteny (napr. penzini sporeni,
spoieni, Zivotni pajisteni pojist jisteni domacnosti. pojisteni
nemavilesti. havarijni pojiéténi apod

ly ¥ Ve pii &8 ned vydaje Tohle jo zikdad veskersho
Predpoklady pro danou pozicl: haspodafent

m m povolani, ale pouze Znotni styl

jloom. us si skoro u cile Vyplf ném jeété par informacd o sobé.

< e POKRACOVAT >
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Odkazy

.https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka—rocenka—
moravskoslezskeho-kraje-2018
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/msk/analyzy
https://portal.mpsv.cz/sz/stat

Dokumenty které byly podkladem pro tuto analyzu budou zaslany na
Vas kontaktni mail.
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