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1 Zakladni informace o webové aplikaci

Webova aplikace vznikla v ramci projektu Odborné, kariérové a polytechnické
vzdélavani (OKAP), reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008507 a klicové aktivity K7
,,Propojeni kariérového poradenstvi ve skolach s trhem prace®. Cilem aplikace je poskytnout
zakim zakladnich a stfednich Skol pfehledné informace o jednotlivych povolanich
a seznamit je s naklady souvisejicimi s zivotem. Je ur¢ena také pedagogiim a vychovnym
poradcim, kterym poskytuje aktualni informace z oblasti trhu prace a mozny vystup

a doporuceni kariérového poradenstvi.

Cilova skupina: zaci 2. stupné ZS, Zaci SS, pedagogové a vychovni poradci na ZS a SS
Casova naro¢nost: cca 30 minut

Webovy odkaz: www.mujzivotposkole.cz

Potiebné pomiicky: pocitac, popt. telefon s internetovym pifipojenim

2 Popis prace s aplikaci

Webova aplikace je svym zaméfenim vhodna do hodin ob¢anské vyuky a piibuznych
pfedméti. Je nutné mit k dispozici pocitac, popt. telefon s internetovym ptipojenim. Pied
zahajenim prace s webovou aplikaci je vhodné s zaky vést diskuzi na téma volby povolani
a financi. Konkrétné se zeptat, zda jiz premysleli o svém budoucim povolani, podle ¢eho se
rozhoduji a zda vi, kde hledat informace o jednotlivych povolani. Z oblasti financi je dilezité
7akim vysvétlit pojem primérna mzda?, ¢ista vs. hruba mzda? a seznamit je s aktudlni vysi

primérné mzdy v Moravskoslezském kraji.

Po tomto kratkém uvodu pedagog vyzve Zaky, aby do vyhledéavaci listy ve webovém
prohlize¢i zadali odkaz www.mujzivotposkole.cz a zkontroluje, zda se vSsem zobrazila

modra domovska stranka viz obrazek ¢. 2.1.

! Primérna mzda = soudet viech mezd v daném odvétvi vydéleny poctem pracovnikil v daném odvétvi.
2 Hrub4 mzda = mzda pied zdanénim a odvedenim sociélniho a zdravotniho pojisténi (vzdy vyssi €astka). Cista
mzda = mzda po zdanéni a odvedeni socialniho a zdravotniho pojisténi ,,to, co dostaneme na ruku®.
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MLADEZE A TELOVYCHOVY

Obr. & 2. 1: Uvodni stranka webové aplikace

EVROPSKA UNE ~
Evepake sruktrait» resben fondy

Operacr program Vykum, vyvel @ vasbihied

HC&\S Zivot PO Skole
Premyslel jsi nékdy o své budouci kariéfe? Vi, jaké Zivotni naklady t&

Jjednou éekaiji a kolik viastné Zivot stoji?

Tato aplikace ti s tim pomize. Vse je anonymni. takze pii rozhodovani vady zvol
moznost. kterou nejvice preferujes

@ START

e CNIAP

2.1 Cast zamé&Fena na volbu povolani

Po seznameni se se zakladnimi instrukcemi zaci pokracuji tlacitkem ,,START*. Zde
vybiraji povolani na zakladé toho, zda jiz maji pfedstavu o své budouci praci ¢i nikoliv.
V této fazi je nutné zdlraznit, Ze sekce ,,nemam predstavu, co chci délat“ je urcena pro
Zaky, ktefi nemaji Zadnou predstavu o budouci praci. V ptipad¢ alesponi mirné predstavy

o svém budoucim uplatnéni je vhodnéjsi zvolit sekci ,,mam piedstavu, co chci délat* (viz

obr. 2.2).

Obr. €. 2. 2: Vybér povolani

Jakym zptsobem chces vybrat povolani?

Zvol jednu z cest. kterou se chees vydat

Mam predstavu, co Nemam predstavu,
chci délat co chci délat

@ PREJIT NA SKUPINY OBORU ? PREJIT NA CHARAKTERISTIKY
:= SEZNAM VSECH POVOLANI
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2.1.1 Mam predstavu, co chci délat

V sekci ,,mam piedstavu, co chei délat“ Zaci vyhledavaji podle skupin obori nebo
v seznamu vSech povolani, kde jsou uvedena vsechna povolani podle abecedniho potadi
(viz obrazky ¢. 2.3 a 2.4). Pokud Zaci nebudou védét, do které skupiny zatadit své povolani,

tak v dolni ¢asti obrazovky je k dispozici odkaz s proklikem na abecedni potadi povolani.

Obr. €. 2. 3: Ukazka skupin obori
. IS SIS

Jaké je tvoje vysnéné povolani?

Nejdiive vyber skupinu a v dalsim kroku vyberes konkrétni pozic:
o) = . -
AR D o L .
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DNTE . [N
—_ 'S d SO |
ini i rictvi, inance, Bezpecnostni slozky Cestovni ruch,
ekonomika gastronomie, hotelnictvi
(vverat ) (" VYBRAT ( vverat ) ( VYBRAT
- ~S e o)
= = ®) ®
s o n
o™ o~ d <
Doprava, logistika a IT Jazyky Knihy, zZurnalistika,
le5té nemas viechno vypinéno. abys mohl/a pokracovat dale
( < zeer

Obr. €. 2. 4: Ukazka abecedniho sefazeni povolani

T A T I VI I I I I TS

Seznam vSech povolani

Vyber si povolan, kbere bys Chlel/a v budcucnu délal. Povolani jsou v abecedrninn
poradi

Advokat

Analytik kybernetické bezpeénosti (Cvverar )
Animator cestovni kancelafe (" vverat )
Antropolog VYBRAT

Archeolog VYBRAT

Architekt ( VYBRAT )

Asistentka
Astronom ( vvBraT )

QEZD)
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2.1.2 Nemam predstavu, co chci délat

U sekce ,,nemam piedstavu, co chei délat” Zak musi vybrat 5 charakteristik, které

odpovidaji jeho piedstavam o budouci praci. Aplikace vybere vSechna povolani, u kterych

nalezne shodu tii a vice zvolenych charakteristik. Jedna se tedy o jakysi predfiltr, ktery

paruje predstavy zakl s predpoklady danych povolani. Smyslem tohoto zptisobu volby neni

urceni vhodného povoléni, ale pouze snizeni vy¢tu moznych zaméstnani. Zak tedy nevybira

své osobni charakteristiky, ale charakteristiky povolani. Na vybér je 26 charakteristik,

jejichz zkracené definice je mozné nalézt nize. Vzdy je vhodné se zaku zeptat, zda veskerym

pojmiim rozumi a ptipadné poskytnout vysvétleni.

Kratké definice vybranych charakteristik:

Cizi jazyky = vztah K cizim jazykdm, pisemna a ustni komunikace v cizim jazyce
Ekonomické znalosti = schopnost orientovat se ve finan¢nich sluzbach
a produktech, pracovat s ekonomickymi pojmy a principy (piijmy, financovani
atd.)

Empatie = schopnost porozumét pocitim jinych osob, vcitit do jednani druhé
0soby a naslouchat

Estetické citéni = schopnost posoudit krasu a osklivost, vhodnou barevnou
kombinaci apod.

Fyzicka zdatnost = schopnost vykonavat fyzicky narocnou préci, u nékterych
povoléni 1 nutnost absolvovat fyzické testy

Komunikativnost = schopnost komunikovat s lidmi v pisemné i tstni podob¢
Kreativita, napaditost, tvofivost = vynalézavost, vytvafeni novych
a originalnich produktu i feSeni

Logické mySleni = schopnost vyuzivat mysleni zaloZené na presnych pravidlech
k teSeni tikolil a problémil v kazdodennim Zivoté

Manualni zruénost = schopnost pracovat rukama

Obsluha dopravnich prostiedki = napt. obsluha, drzba, sefizovani, opravy
dopravnich prosttedkl (auto, nakladni auto, MHD apod.)

Obsluha technickych stroji a zafizeni = napf. obsluha, udrzba, sefizovani,

opravy fezacich, méficich, obrabécich strojii apod.
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— Organizaéni schopnosti = schopnost systematicky planovat a rozdélovat praci

— Pokrocila pocitacova gramotnost = schopnost ovladat pocitacové programy na
vysoké trovni (napf. programovani atd.)

— Pomoc lidem = pomoc osobam, které maji zdravotni problémy nebo se nachazi
V nepiiznivé socialni situaci

— Potreba se vzdélavat = byt ochoten celozivotné zvySovat svou kvalifikaci
a ziskavat nové znalosti

— Prace s ¢isly = schopnost pouzivat matematické mysleni k feSeni ukola
a problémt v kazdodennim zivoté

— Prace s lidmi = prace v kontaktu s lidmi

— Prace se uménim = vztah k umélecké tvorbé (malifstvi, tanec, zpév, divadlo
apod.)

— Prace se zviFaty = prace v kontaktu se zviraty

— Pravni znalosti = schopnost orientace v pravnim systému, prace s pravnimi
dokumenty a normami

— Technické mysleni = schopnost uzivat a spravovat technicka zafizeni, feSit
problémy technického razu (napf. postup vyroby, fungovani stroje)

— Uspokojovani zakaznickych potieb = schopnost vyjit vstiic zakaznikovi,
prizpusobit se a uspokojit jeho potieby

— Vedeni a motivovani lidi = schopnost ovlivitovat aktivity pracovnikii k dosazeni
stanovenc¢ho cile

— Vyjednavaci a argumentacni schopnosti = schopnost pouzivani vécnych
argumentt K dosazeni realnych vysledka v komunikaci

— VytvaFeni analyz = byt schopen vyhledavat, orientovat se a zpracovavat
informace

— Vyzkumna a védecka ¢innost = provadéni vyzkumdi, experimentd, hlubsi

zkoumani urcité problematiky

Vysledny seznam povolani je abecedné sefazen od shody 5 z 5 charakteristik az po
shodu 3 z 5 charakteristik. V ptipad¢, Zze vybrana povolani nebudou odpovidat predstavam

zaka, tak v dolni ¢asti obrazovky je mozny proklik na seznam vSech povolani.
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2.1.3 Karta povolani
Oba zplisoby volby povolani se spojuji u jednotlivych karet povolani, které ukoncuji
¢ast zaméfenou na informace z trhu prace. Ukazku party povolani jde vidét na obrazku €.

2.4.

Obr. ¢. 2. 4: Ukazka karty povolani

Tisk + ulozeni

v PDF

~
Qe

Financni poradce

Pramérna ¢ista

mzda,

Popis povolani
vysvétleni pod

otaznikem

Prumérna hruba mzda v MSK: © Prumeéma cista mzdav MSK: @
45936 K¢ 33712Kc
Primérna hruba ,“‘?/;w_ 8

mzda, vysvétleni

pod otaznikem

Uplatnéni v MSK: © Velka sance na uplatnéni

Uplatnéni v MSK

Vhodné vzdélani.

Pod obory skryt

odkaz na vycet

Skol na

infoabsolvent.cz

Pracovni prostredi:
= Charakteristiky
Zékladni popis o
Charakteristiky dané pozice: povolani
pracovniho = o e

prostiedi
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2.2 Cast zaméFena na Zivotni naklady

Tato nepovinnd Cast je zaméefena na pldnovani zivota kratce po ukonceni Skoly
avstupu po vstupu na trh prace. Zak se zde seznami se zakladnimi Zivotnimi naklady
a postupné voli Vv kategoriich bydleni, jidlo, doprava, ostatni a finan¢ni rezerva. V sekci
bydleni je nutné zvolit typ bydleni a formu vlastnictvi. Kromé bydleni s rodi¢i maji vSechny
kategorie své podotazky. Po odsouhlaseni dalSich nakladt souvisejicich s bydlenim (zalohy
a poplatky za sluzby) se student pfesouva do sekce stravovani. Zde voli, zda se bude
stravovat prevazné doma, v restauracich nebo vyuzivat restaurace pouze za ucelem obédu.
Nasledné se rozhoduje o zpusobu dopravy, tedy 0 MHD, autu a bezplatné formé dopravy
(kolo, pesky). V pfipadé auta je nutné zvolit stafi automobilu, jeho financovani a byt
srozumén s dal§imi vydaji souvisejicimi s provozem auta (povinné ruceni, servis, zimni
pneumatiky i benzin). Pokud dojde ke kombinaci vice forem dopravy, je nutné na posuvniku
potvrdit frekvenci vyuzivani automobilu. Poté se pfechazi do sekce ostatni, kde zak vybira
dal$i mozné vydaje jako napt. obleeni, internet, dovolené apod. Je nezbytné myslet i na
finanéni rezervu, ktera je ur¢ena K financovani neo¢ekavanych vydaji. Poslednim krokem
je zjisténi vysledku hospodareni s detailnim rozpisem jednotlivych vydaji (viz obr. 2. 6). Po
odeslani dotazniku je mozné pokracovat zavéreénou diskuzi vedenou pedagogem (viz

nasledujici kapitola 2.3).

Obr. €. 2. 6: Ukazky vysledky hospodaieni

Prijmy Vydaje Piijmy Vydaje

28 124 K¢ za mésic 11 673 K& za mésic 17 800 K¢ za mésic 24 991 K¢& za mésic
337 488 KE za rok 140 076 K& za rok 213 600 K¢ za rok 299 B2 K¢ 2a rok

Vyborné!
+16 451 Ké
Prijmy

17 800 K¢ za mésic
213 600 K¢ zarok
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Nevyslo ti to.
7191 Ké
Vydaje

16 657 KC za mésic
199 884 K¢ za rok.

Pozor!
Twijj wysledek je

+1 143 K&

OIAP
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2.3 Zavérecfna diskuze
Po dokonceni aplikace by bylo vhodné s Zaky vést diskuzi zaméfenou na vysledek

jejich hospodareni a volby povolani. Napf.:

— jaké povolani zvolili,

— kolik zakti ma kladny, popt. zdporny vysledek hospodateni,

— jaké jsou jejich nejvetsi polozky rozpoctu,

— jaké kroky ucinit, aby dosahli plusového vysledku,

— co je prekvapilo;

— apod.

Z4&ky je nutné upozornit, ze veskeré finanéni hodnoty pouzité ve webové aplikaci vychazi
z prumérnych dat. Pti nastupu do zaméstnani zpravidla nemohou ziskat ani primérnou
mzdu, ale postupem casu se jejich mzda bude zvySovat. Specifickou oblasti je podnikatelska
¢innost, se kterou v aplikaci neni po¢itano z divodu neexistence statistickych dat a nutnosti

Sirokého spektra vlastnosti podnikatele.

Pracovni portaly

V névaznosti na aplikaci je mozné zaky seznadmit s nejzndméjSimi pracovnimi portaly
(viz niZe) a nechat je ovéfit pocet pracovnich nabidek a nabizenou mzdu u vybraného
povolani. Navic se zde mohou seznamit i S celkovou podobou pracovnich inzeratt
a pozadavky ze strany zaméstnavatel. Je nutné si vSak uvédomit, ze data vyuZivana ve
vytvofenych kartach povolani odpovidaji primérnym mzdam z Integrovaného systému
pramérnych mezd (ISPV) a uplatnitelnosti z dat ufadu prace, a proto tyto hodnoty nemusi
odpovidat pravé zobrazenym pracovnim nabidkam.

— Utad prace - https://web.uradprace.cz/ (nejsou vsechny nabidky prace, jelikoz

zaméstnavatelé nemaji povinnost hlésit volna mista na Gfad prace)
— Jobs - https://www.jobs.cz/

— Prace.cz https://www.prace.cz/
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2.4 Zakladni informace souvisejici se vstupem na trh prace

Pro zajimavost jsou zde ve zkracené form¢ uvedeny zékladni informace tykajici se

vzniku pracovniho poméru a odvodi (socialni a zdravotni pojisténi).

24.1

Vznik pracovniho poméru

Pracovni smlouva (PS)

Pisemna forma uzavtenti,

nalezitosti smlouvy: druh prace, misto vykonu prace, den nastupu do prace,
zkuSebni doba max. 3 mésice (6 mésic u vedoucich pozic) a polovina doby
sjednaného pracovniho poméru,

vypovéd' ze strany zaméstnavatele je moznd pouze ze zdkonem stanovenych diivodi,
vypovédni doba minimaln¢ 2 mésice,

doba urcita (max. na dobu 3 let, max. 2 prodlouzit) nebo doba neurd¢ita,

odvody: zdravotni pojisténi (4,5 %), socialni pojisténi (6,5 %),

dafi z ptijmu: 15 % ze superhrubé mzdy>.

Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)

pisemna forma uzavieni,

nalezitosti smlouvy: druh prace, rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda
uzavira,

doba urcéita 1 neurcita,

max. 20 hodin tydné,

zdravotni pojisténi (4,5 %) a socialni pojisténi (6,5 %) se odvadi pii vydélku nad
3 000 K¢,

dan z ptijmu: 15 % ze superhrubé mzdy,

vypovédni doba: 15 dnti ode dne, kdy byla dorucena,

vypoveéd mohou dat obé€ strany bez udani divodu,

ze zakona nevznikd narok na dovolenou, cestovni ndhrady nebo odstupné.

3 Superhruba mzda = hruba mzda plus povinné pojistné placené zaméstnavatelem (zdravotni 9 % a socialni
pojisténi 25 %).
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Dohoda o provedeni prace (DPP)
— pisemna forma uzavieni,
— doba ur¢ita 1 neurcita,
— max. 300 hodin u jednoho zaméstnavatele/rok
— zdravotni pojisténi (4,5 %) a socidlni pojiSténi (6,5 %) se odvadi pii vydélku nad
10 000 K¢
— dan z ptijmu: 15 % ze superhrubé mzdy,
— vypovédni doba: 15 dntli ode dne, kdy byla dorucena,
— vypovéd mohou dat ob¢ strany bez udani divodu,
— ze zékona nevznika narok na dovolenou, cestovni ndhrady nebo odstupné,

— Vyuziva se k jednorazovym, kratce trvajicim pracim a brigddam.

2.4.2 Socialni a zdravotni pojiSténi
Socialni pojisténi zahrnuje nemocenské pojisténi, dichodového pojisténi i1 prispévek
na statni politiku zaméstnanosti. Velka ¢ast jde na dichodové pojisténi, ze které¢ho jsou
vyplaceny starobni diichody, invalidni dichody, vdovské nebo sirotéi diichody. Ze socidlni
pojisténi jsou také placend nemocenska nebo matetskd. Zaméstnanec hradi 6,5 % z hrubé
mzdy a zaméstnavatel 25 % z hrubé mzdy.
Zdravotni pojisténi slouzi k financovani zdravotni péce. Zaméstnanec hradi 4,5 %
Z hrubé mzdy a zaméstnavatel 9 % z hrubé mzdy. Pokud za osobu nehradi zdravotni pojiSténi
stat ani zaméstnavatel, je nutné, aby si ho osoba hradila sama (min. vySe je 1803 KE=13,5 %

Z minimalni mzdy).

3 Zavér
Tento dokument vznikl za ucelem vysvétleni webové aplikace ,,M1;j zivot po Skole®.
V ptipadé¢ jakychkoliv dotazii nebo pozadavkil se lze obratit na kontaktni osobu: Katefinu

Tvrdou (ktvrda@mspakt.cz; 739 687 908). Budeme radi i za Vasi zpétnou vazbu a mozné

podnéty ke zlepSeni.
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